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LIKABEHANDLINGS-
POLICY 

Lundakarnevalen 2026 

INLEDNING 
Lundakarnevalen ska genomsyras av värdeorden: glädje, respekt, mångfald, 
gemenskap och påhittighet. 
Verksamheten ska bygga på att alla människors lika värde erkänns och 
respekteras.  
Denna policy är giltig för alla karnevalister i Lundakarnevalen och ska utgöra en 
mall för det kontinuerliga likabehandlingsarbete som Lundakarnevalen utför.  
I Lundakarnevalen ska alla känna sig trygga och välkomna.  
Likabehandling inom Lundakarnevalen 2026 innebär att alla studenter ges lika 
rättigheter och möjligheter att ta del i Karnevalen.  
Lundakarnevalen har nolltolerans mot alla former av diskriminering, mobbning 
och okamratligt beteende. 

FÖLJANDE TILLÅTS INTE I LUNDAKARNEVALEN 

DISKRET DISKRIMINERING 
Att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan behandlas, 
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jämförbar situation, om 
missgynnandet har samband med kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, 
etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 
sexuell läggning eller ålder.  
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INDISKRET DISKRIMINERING 

Att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse, ett kriterium eller 
ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som kan komma att särskilt 
missgynna karnevalister, såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller 
förfaringssättet har ett berättigat syfte och de medel som används är lämpliga 
och nödvändiga för att uppnå syftet.  

INSTRUKTIONER ATT DISKRIMINERA 
Instruktioner eller uppmaningar att diskriminera någon på ett sätt som avses i 
ovanstående och som lämnas åt någon som står i lydnads- eller 
beroendeförhållande till den som lämnar instruktionen. 

BRISTANDE TILLGÄNGLIGHET 

Att en person med en funktionsnedsättning missgynnas genom att 
Lundakarnevalen och karnevalister inte genomför skäliga tillgänglighetsåtgärder 
för att den personen ska komma i en jämförbar situation med personer utan 
denna funktionsnedsättning - med Karnevalens ekonomiska och praktiska 
förutsättningar i åtanke.  

TRAKASSERIER 
Handlingar eller uppträdande som kränker individens trygghet och/eller 
värdighet. 

SEXUELLA TRAKASSERIER 
Sexuella handlingar eller uppträdande som kränker individens 
trygghet och/eller värdighet. 

OKAMRATLIGT BETEENDE 
Handlingar som uppvisar respektlöshet gentemot andra 
karnevalister. 

MOBBNING 
Uppträdande och beteende med avsikt att utesluta, håna eller förödmjuka 
individen. 
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VÅLD 
All form av våld som kränker individens trygghet och/eller värdighet. 

ALLMÄNT 

SKRIVET MATERIAL 
Allt publicerat, producerat och skrivet material ska genomsyras av 
Likabehandlingspolicyn och inte diskriminera, kränka eller förtrycka någon. 

BILDMATERIAL 
Alla bilder som används för att marknadsföra Lundakarnevalen ska användas 
och produceras med ett normkritiskt förhållningssätt 

MEDVETENHET OM POLICYN 
Karnevalister med någon typ av ledningspost har ett ansvar att för sina 
karnevalister tillgängliggöra och medvetandegöra vad Lundakarnevalen anser 
vara oacceptabelt beteende i enlighet med det som står beskrivet i denna policy. 
 
Om du upplever eller har upplevt diskriminering eller trakasserier ber vi dig ta 
kontakt 
med din sektionsledning, kommittéledamot eller använda 
visselblåsarfunktionen. Det är viktigt för oss i Lundakarnevalen att vi får 
information om att en incident inträffat så att vi kan förbättra vårt 
likabehandlingsarbete och förebygga vidare diskriminering. Tänk på att det 
aldrig är ditt fel om du utsätts för eller upplever diskriminering. Önskar du att 
vara anonym kan du fylla i Lundakarnevalens anonyma incidentrapportering 
som finns här. 

RUTINER 
Kommittén ansvarar för att hantera uppkomna incidenter enligt gällande 
handlingsplan baserat på situationens förutsättningar. 
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MAJA KALLIN 
Säkerhetschef 
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