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Antagen av Karnevalsorganet 2025-12-16

KARNEVALISTPOLICY

Lundakarnevalen 2026

INLEDNING

Lundakarnevalen ar alla de tusentals karnevalister som under nagra varma
majdagar ger allt for Karnevalen. Men vad innebar det egentligen att vara
karnevalist? Karnevalistpolicyn ar till for att alla som arbetar med Karnevalen ska
veta vad det innebar att vara karnevalist i Celestialkarnevalen 2026, och
beskriver de rattigheter och skyldigheter en har som karnevalist.

Med karnevalist menas en person som ar ideellt engagerad i nagon av
Karnevalens sektioner fram till och med 31 maj, eller dd engagemanget avslutas.
Karnevalskommittén kan besluta om status som karnevalist dven for andra
personer som har en betydande roll fér Karnevalen.

SYFTE

Syftet med denna policy ar dels att karnevalisterna ska veta vad som férvantas
av dem, dels att ledningsgrupperna ska veta vad de kan férvanta sig av sina
karnevalister och vice versa.

Policyn ar uppdelad i fyra delar, den forsta beskriver de skyldigheter
karnevalisterna har gentemot Karnevalen, andra delen beskriver de rattigheter
som karnevalisterna har som ideellt engagerade i Lundakarnevalen.

Den tredje delen ar en uppférandekod som ar en vagledning i hur
karnevalisterna forvantas bete sig i Karnevalssammanhang och runt sina
medkarnevalister for en socialt hallbar Karneval.

Den avslutande delen i policyn beskriver 6vertradande av policyn och de
konsekvenser Karnevalsledningen kan besluta om i det fall en karnevalist bryter
mot karnevalistpolicyn.

SKYLDIGHETER

Som karnevalist i Lundakarnevalen 2026 ar du skyldig...
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...att vara medlem i Studentlund, med undantag for ej studerande som
istallet ska vara sarskild medlem hos Akademiska Féreningen.

...att félja Karnevalens uppférandekod och Karnevalens vardegrund i
rollen som karnevalist och i andra sammanhang dar du representerar
Lundakarnevalen.

...att vara med pa de obligatoriska moment som beslutas av din
sektionsledning. Det kan exempelvis vara informationstraffar,
utbildningar och arbetspass som du

tilldelas.

...atti ditt uppdrag strava efter Lundakarnevalens basta.

...att félja Lundakarnevalens policies, din sektions verksamhetsplan och
de sakerhetsforeskrifter som galler for ditt uppdrag.

...att vara med pa Lundakarnevalens staddagar efter Celestialkarnevalens

slut enligt schema.

RATTIGHETER

Som karnevalist i Lundakarnevalen 2026 har du ratt...

*

*
*

*
*

*

...att fa den utbildning och information som kravs for att du ska kunna
genomfodra din uppgift i Lundakarnevalen pa ett tryggt och bra satt.

...att vara schemalagd sa att du kan sova 8 timmar per dygn.

...att ha 1 timmes rast per 6 timmars schemalagd arbetstid samt att fa
mojlighet att ata under ditt arbetspass.

...att fa gratis intrade till Karnevalsomradet.

...att det som kravs av dig for att uppfylla ditt uppdrag i Lundakarnevalen
inte ska kosta pengar.

...att bli val bemott av dina chefer och medkarnevalister.
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% ...att chefer i Lundakarnevalen lyssnar pa dig och tar dina
karnevalsproblem pa allvar.

% ...att alltid kanna dig saker, trygg och valkommen.

* ..att fa uppskattning for arbetet du lagger ner och fa inbjudan till alla

evenemang som din sektion arrangerar for dig.

UPPFORANDEKOD

Denna uppférandekod ar tankt att finnas som hjalp och stdd for hur du ska bete

dig i din roll som karnevalist.

RESPEKT

* Virespekterar vara medkarnevalisters och gasternas fysiska och psykiska
granser.

% Virespekterar alla vi samarbetar med.

% Virespekterar varandras agodelar.

% Viser styrkan i vara olikheter.

% Vitar tillvara pa att vi har olika erfarenheter.

ANSVAR

% Vitar ansvar for var miljé och var omgivning.

% Vitar ansvar for var egen och varandras tid.

% Vitar ansvar for vara uppgifter och sager till nar det ar svart.
% Virapporterar alla former av mobbning, trakasseri och brott.
% Vijobbar sakert och foljer direktiv for varan sakerhet.

% Virapporterar risker.

KOMMUNIKATION

% Vivisar varandra hansyn.
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% Vi haller god ton nar vi pratar med varandra.

% Vilyssnar och forsoker forsta andras asikter.

% Vi anvander inte och motverkar aktivt harskartekniker.
% Visager till om vi inte mar bra.

% Vivagar be om hjalp nar det behovs.

* Vi pratar engelska pd moten nar det ar en icke svensktalande narvarande.

ENGAGEMANG
% Vi ar aktiva deltagare.

% Vi bidrar till gruppaktiviteter.
% Visamarbetar och tdnker pa lagkanslan.

% Vi hjalper andra att lyckas och 1ar oss av varandra.

OVERTRADELSER

Den individ som bryter mot denna policy kan fa konsekvenser i forhallande till
hur grovt misskétandet varit, samt hur det har paverkat Karnevalen. Beslut om
konsekvenser tas av Karnevalsgeneralen i samrad med berérd
Kommittéledamot for att vidta lampliga atgarder.

CassanDRA KARLSSON
Eventchef
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